
 

平成２８年度 社会福祉法人魚沼更生福祉会 事業報告 

 

 平成２８年４月１日に社会福祉法人雪国魚沼福祉会と法人合併し、障害種別や多様化するニ

ーズへの対応を広げることができた。一方、社会福祉法人制度改革に伴う経営の透明性の確保や

経営組織のガバナンスの強化、財務規律の強化、公益的取り組み等の対応について検討し、定款

変更、規程の改正等を行った。 

 また、通所事業所においては利用者確保が経営に大きな影響を及ぼすことから、サービスの質

の向上と併せて利用率向上を図るため、事業所毎に課題の改善と目標達成のための改善策を策

定した。 

 

１．法人が行う事業 

 （１）第１種社会福祉事業 

事業種別 名  称 住所 備 考 

障害者支援施設 

（施設入所支援・生活介護） 
六花園 魚沼市堀之内 2197－1 定員４８名 

 （２）第２種社会福祉事業 

事業種別 名  称 住所 定 員 

短期入所 六花園 魚沼市堀之内 2197－1 定員３名 

共同生活援助 そよかぜ 魚沼市新保 31 定員３０名 

共同生活援助 つくし 小千谷市東栄 2丁目乙 761-1 定員９名 

居宅介護・重度訪問介護・

同行援護・行動援護 

障害児者生活支援セ

ンター かけはし 
魚沼市吉田 1142  

一般相談支援事業 
障害児者生活支援セ

ンター かけはし 
魚沼市吉田 1142 

 

特定相談支援事業 
障害児者生活支援セ

ンター かけはし 
魚沼市吉田 1142 

 

障害児相談支援事業 
障害児者生活支援セ

ンター かけはし 
魚沼市吉田 1142 

 

地域活動支援センターⅠ型 わかばハウス 魚沼市井口新田 355-9 定員２０名 

地域活動支援センターⅡ型 ひだまり 魚沼市吉田 1144 定員１５名 

移動支援事業 
障害児者生活支援セ

ンター かけはし 
魚沼市吉田 1142 

 

生活介護 

就労継続支援Ｂ型 
堀之内工芸 魚沼市根小屋 1901-1 

定員２０名 

定員２０名 

就労移行支援 

就労継続支援Ｂ型 
湯之谷工芸 魚沼市大沢 605-1 

定員１０名 

定員２５名 



 

就労移行支援 

就労継続支援Ｂ型 
ひろかみ工芸 魚沼市今泉 412 

定員１０名 

定員１８名 

就労継続支援Ｂ型 またたびの家 魚沼市須原 1370-5 定員２０名 

共同生活援助 またたび寮 魚沼市須原 1370-5 定員５名 

就労継続支援Ｂ型 わかあゆ社 魚沼市小出島 121-1 定員２５名 

 （３）その他の事業 

事業種別 名  称 住所 備 考 

産業廃棄物処理業（就労継続支

援Ｂ型事業に付随するパソコン

等基板回収に係る収集運搬） 

またたびの家 魚沼市須原 1370-5  

 （４）公益を目的とする事業 

事業種別 名  称 住所 備 考 

福祉有償運送サービス事業 
障害児者生活支援セ

ンター かけはし 
魚沼市吉田 1142  

 

２．法人関係登記 

 平成２８年 ４月 １日 ・法人合併登記 

              社会福祉法人雪国魚沼福祉会を合併 

             ・法人合併による資産の総額の変更登記 （1,595,747,626円） 

             ・社会福祉法人雪国魚沼福祉会の法人合併に伴う解散登記 

              社会福祉法人魚沼更生福祉会に合併し解散 

             ・目的及び事業の変更登記 

              産業廃棄物処理業（就労継続支援Ｂ型事業に付随するパソコン 

              等基板回収に係る収集運搬）の追加 

 平成２８年 ５月１０日 ・合併による建物所有権移転登記 

              またたびの家建物を社会福祉法人魚沼更生福祉会に所有権移転 

 平成２８年 ５月３０日 ・資産の総額の変更登記 

              平成２８年３月３１日現在 1,471,375,942円 

 平成２８年 ８月１０日 ・役員に関する事項の登記 

              平成２８年７月３１日開催の理事会での理事長互選 

 平成２８年１１月２５日 ・建物の滅失登記 

              畜舎（六花園）の取壊しに伴う滅失登記 

 

３．評議員会 

 第１回 

  開催期日 平成２８年５月２６日（木） 13時 30分～15時 15分 

  開催場所 六花園コミュニティーセンター 

  出席評議員  １６名   欠席評議員   ３名 

  出 席 監 事   ３名   欠 席 監 事   ０名 



 

  議  案 

   第１号 平成 27年度社会福祉法人魚沼更生福祉会事業報告について 

   第２号 平成 27年度社会福祉法人魚沼更生福祉会会計決算報告 

       監 査 報 告 

   第３号 平成 27年度社会福祉法人雪国魚沼福祉会事業報告について 

   第４号 平成 27年度社会福祉法人雪国魚沼福祉会会計決算報告 

       監 査 報 告 

   第５号 平成 28年度開始時貸借対照表の設定について 

   第６号 社会福祉法人魚沼更生福祉会の諸規程の廃止について 

   第７号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 各施設・事業所の諸規程の一部改正について 

   第８号 基本財産の処分に関する承認について 

   第９号 平成 28年度社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 1次資金収支補正予算 

   第 10号 社会福祉法人魚沼更生福祉会理事の選任について 

   第 11号 社会福祉法人魚沼更生福祉会監事の選任について 

 

 第２回 

  開催期日 平成２８年７月３１日（日） 9時 57分～11時 06分 

  開催場所 六花園コミュニティーセンター 

  出席評議員  １８名   欠席評議員   １名 

  出 席 監 事   ２名   欠 席 監 事   １名 

  議  案 

   第１号 社会福祉法人魚沼更生福祉会定款の一部変更について 

   第２号 指定共同生活援助「そよかぜ」運営規程の一部改正について 

   第３号 六花園やすらぎ棟スプリンクラー設置工事計画（案）について 

   第４号 平成 28年度社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 2次資金収支補正予算 

 

 第３回 

  開催期日 平成２８年９月２８日（水） 13時 30分～14時 20分 

  開催場所 六花園コミュニティーセンター 

  出席評議員  １５名   欠席評議員   ４名 

  出 席 監 事   ３名   欠 席 監 事   ０名 

  議  案 

   第１号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 日々雇用・パート職員就業規則の一部改正 

       について 

   第２号 指定共同生活援助「そよかぜ」運営規程の一部改正について 

   第３号 指定共同生活援助「つくし」運営規程の一部改正について 

   第４号 障害福祉支援施設 六花園の指定の更新について 

   第５号 障害児者生活支援センターかけはしの障害福祉サービス事業等の 

       変更（案）について 

   第６号 六花園やすらぎ棟スプリンクラー設置工事に係る入札指名業者について 



 

   第７号 六花園やすらぎ棟スプリンクラー設置工事請負契約の締結について 

   第８号 平成 28年度 社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 3次資金収支補正予算 

 

 第４回 

  開催期日 平成２９年１月２０日（金） 13時 30分～14時 42分 

  開催場所 障害児者生活支援センターかけはし 

  出席評議員  １８名   欠席評議員   １名 

  出 席 監 事   ２名   欠 席 監 事   １名 

  議  案 

   第１号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 定款の一部変更について 

   第２号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 評議員選任・解任委員会運営細則の制定について 

   第３号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 役員等の報酬及び費用に関する規程の 

       制定について 

   第４号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 育児・介護休業等に関する規程の 

       一部改正について 

   第５号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 役員等実費弁償額の支給に関する規則及び 

       社会福祉法人魚沼更生福祉会 役員の報酬に関する規則の廃止について 

   第６号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 各事業所の運営規程の一部改正について 

   第７号 共同生活援助 山ノ手寮（仮称）整備計画（案） 

   第８号 障害者支援施設 六花園の防犯対策強化整備計画（案） 

   第９号 障害者支援施設 六花園の給食業務委託の随意契約について 

   第 10号 平成 28年度 社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 4次資金収支補正予算 

    

 第５回 

  開催期日 平成２９年３月１６日（木） 13時 30分～15時 17分 

  開催場所 障害児者生活支援センターかけはし 

  出席評議員  １７名   欠席評議員   ２名 

  出 席 監 事   ２名   欠 席 監 事   １名 

  議  案 

   第１号 指定障害者支援施設六花園（指定短期入所）運営規程の一部改正について 

   第２号 指定共同生活援助「そよかぜ」運営規程の一部改正について 

   第３号 山ノ手寮（仮称）整備に係る実施設計業務の随意契約について 

   第４号 平成 28年度 社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 5次資金収支補正予算 

   第５号 平成 29年度社会福祉法人魚沼更生福祉会 事業計画 

   第６号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 定款の一部変更について 

   第７号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 諸規則及び諸規程の一部改正について 

   第８号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 各事業所の運営規程の一部改正について 

   第９号 障害児者生活支援センターかけはし 日中一時支援事業運営規程の廃止並びに 

       障害児者生活支援センターかけはし放課後等デイサービス運営規程の 

       制定について 



 

   第 10号 会計ソフトのクラウド構築に伴うリース料の随意契約について 

   第 11号 指定障害福祉サービス事業所 堀之内工芸クリーニング事業ボイラの 

        更新について  

   第 12号 指定障害福祉サービス事業所 湯之谷工芸改修工事計画 

   第 13号 指定障害福祉サービス事業所 湯之谷工芸改修工事に係る実施設計業務の 

        随意契約について 

   第 14号 平成 29年度 社会福祉法人 魚沼更生福祉会会計資金収支予算 

   第 15号 障害福祉サービス事業所 わかあゆ社管理者の任命について 

   第 16号 障害児者生活支援センターかけはしの管理者の任免について 

 

４．理事会 

 第１回 

  開催期日 平成２８年５月２６日（木） 15時 30分～15時 50分 

  開催場所 六花園コミュニティーセンター 

  出席理事   ９名   欠席理事   ０名 

  出席監事   ３名   欠席監事   ０名 

  議  案 

   第１号 平成 27年度社会福祉法人魚沼更生福祉会事業報告について 

   第２号 平成 27年度社会福祉法人魚沼更生福祉会会計決算報告 

       監 査 報 告 

   第３号 平成 27年度社会福祉法人雪国魚沼福祉会事業報告について 

   第４号 平成 27年度社会福祉法人雪国魚沼福祉会会計決算報告 

       監 査 報 告 

   第５号 平成 28年度開始時貸借対照表の設定について 

   第６号 社会福祉法人魚沼更生福祉会の諸規程の廃止について 

   第７号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 各施設・事業所の諸規程の一部改正について 

   第８号 基本財産の処分に関する承認について 

   第９号 平成 28年度社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 1次資金収支補正予算 

   第 10号 社会福祉法人魚沼更生福祉会評議員の選任について 

 

 第２回 

  開催期日 平成２８年７月３１日（日） 9時 00分～9時 25分 

  開催場所 六花園コミュニティーセンター 

  出席理事   ９名   欠席理事   ０名 

  出席監事   ２名   欠席監事   １名 

  議  案 

   第１号 理事長互選について 

 

 第３回 

  開催期日 平成２８年７月３１日（日） 11時 15分～11時 25分 



 

  開催場所 六花園コミュニティーセンター 

  出席理事   ９名   欠席理事   ０名 

  出席監事   ２名   欠席監事   １名 

  議  案 

   第１号 社会福祉法人魚沼更生福祉会定款の一部変更について 

   第２号 指定共同生活援助「そよかぜ」運営規程の一部改正について 

   第３号 六花園やすらぎ棟スプリンクラー設置工事計画（案）について 

   第４号 平成 28年度社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 2次資金収支補正予算 

 

 第４回 

  開催期日 平成２８年９月２８日（水） 14時 30分～14時 40分 

  開催場所 六花園コミュニティーセンター 

  出席理事   ９名   欠席理事   ０名 

  出席監事   ３名   欠席監事   ０名 

  議  案 

   第１号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 日々雇用・パート職員就業規則の 

       一部改正について 

   第２号 指定共同生活援助「そよかぜ」運営規程の一部改正について 

   第３号 指定共同生活援助「つくし」運営規程の一部改正について 

   第４号 障害福祉支援施設 六花園の指定の更新について 

   第５号 障害児者生活支援センターかけはしの障害福祉サービス事業等の 

       変更（案）について 

   第６号 六花園やすらぎ棟スプリンクラー設置工事に係る入札指名業者について 

   第７号 六花園やすらぎ棟スプリンクラー設置工事請負契約の締結について 

   第８号 平成 28年度 社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 3次資金収支補正予算 

 

 第５回 

  開催期日 平成２９年１月２０日（金） 15時 00分～15時 25分 

  開催場所 障害児者生活支援センターかけはし 

  出席理事   ８名   欠席理事   １名 

  出席監事   ２名   欠席監事   １名 

  議  案 

   第１号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 定款の一部変更について 

   第２号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 評議員選任・解任委員会運営細則の制定について 

   第３号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 役員等の報酬及び費用に関する規程の 

       制定について 

   第４号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 育児・介護休業等に関する規程の 

       一部改正について 

   第５号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 役員等実費弁償額の支給に関する規則及び 

       社会福祉法人魚沼更生福祉会 役員の報酬に関する規則の廃止について 



 

   第６号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 各事業所の運営規程の一部改正について 

   第７号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 評議員選任・解任委員の選任について 

   第８号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 評議員候補者の推薦について 

   第９号 共同生活援助 山ノ手寮（仮称）整備計画（案） 

   第 10号 障害者支援施設 六花園の防犯対策強化整備計画（案） 

   第 11号 障害者支援施設 六花園の給食業務委託の随意契約について 

   第 12号 平成 28年度 社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 4次資金収支補正予算 

 

 第６回 

  開催期日 平成２９年３月１６日（木） 15時 30分～16時 05分 

  開催場所 障害児者生活支援センターかけはし 

  出席理事   ９名   欠席理事   ０名 

  出席監事   ２名   欠席監事   １名 

  議  案 

   第１号 指定障害者支援施設六花園（指定短期入所）運営規程の一部改正について 

   第２号 指定共同生活援助「そよかぜ」運営規程の一部改正について 

   第３号 山ノ手寮（仮称）整備に係る実施設計業務の随意契約について 

   第４号 平成 28年度 社会福祉法人魚沼更生福祉会会計第 5次資金収支補正予算 

   第５号 平成 29年度社会福祉法人魚沼更生福祉会 事業計画 

   第６号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 定款の一部変更について 

   第７号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 定款施行細則の全部改正について 

   第８号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 諸規則及び諸規程の一部改正について 

   第９号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 各事業所の運営規程の一部改正について 

   第 10号 障害児者生活支援センターかけはし 日中一時支援事業運営規程の廃止並びに 

        障害児者生活支援センターかけはし 放課後等デイサービス運営規程の 

       制定について 

   第 11号 会計ソフトのクラウド構築に伴うリース料の随意契約について 

   第 12号 指定障害福祉サービス事業所 堀之内工芸クリーニング事業ボイラの 

        更新について 

   第 13号 指定障害福祉サービス事業所 湯之谷工芸改修工事計画 

   第 14号 指定障害福祉サービス事業所 湯之谷工芸改修工事に係る実施設計業務の 

        随意契約について 

   第 15号 平成 29年度 社会福祉法人 魚沼更生福祉会会計資金収支予算 

   第 16号 障害福祉サービス事業所 わかあゆ社管理者の任命について 

   第 17号 障害児者生活支援センターかけはしの管理者の任免について 

   第 18号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 理事候補者の推薦について 

   第 19号 社会福祉法人魚沼更生福祉会 監事候補者の推薦について 

   第 20号 苦情解決の第三者委員の選任について 

 

５．監査会 



 

 第１回 

  開催期日 平成２８年５月２３日（月） 9時 00分～15時 25分 

  開催場所 六花園コミュニティーセンター 

  監 査  平成 27年度（平成 27年 4月 1日から平成 28年 3月 31日まで）の理事の業務 

       執行及び法人の財産の状況の監査 

  監 事  岩淵嘉一  阿達俊男  樋口 功 

 

６．役員の状況（平成 29年 3月 31日現在） 

役 職 氏  名 住  所 備  考 

理事長  屋  士 魚沼市 （兼）評議員 

理事 米 山 文 男 長岡市 （兼）評議員 H29.3.31退任 

理事 久 保 田 利 章 小千谷市 （兼）評議員 H29.3.31退任 

理事 井 口 正 博 魚沼市 （兼）評議員 

理事 渡 部 誠 一 魚沼市 （兼）評議員 

理事 上 田 眞 蔵 魚沼市 （兼）評議員 H29.3.31退任 

理事 清 塚  功 南魚沼市 （兼）評議員 

理事 樋 口 賢 二 長岡市 （兼）評議員 

理事 高 橋 省 三 小千谷市 （兼）評議員 

監事 岩 淵 嘉 一 長岡市 H29.3.31退任 

監事 桜 井 勝 義 魚沼市  

監事 阿 達 俊 男 魚沼市  

 

７．評議員の状況（平成 29年 3月 31日現在） 

 （評議員の任期は社会福祉法等の改正により平成 29年 3月 31日まで） 

 氏  名 住  所 備  考 

 屋  士 魚沼市 （兼）理事 

米 山 文 男 長岡市 （兼）理事 

久 保 田 利 章 小千谷市 （兼）理事 

井 口 正 博 魚沼市 （兼）理事 

渡 部 誠 一 魚沼市 （兼）理事 

上 田 眞 蔵 魚沼市 （兼）理事 

清 塚  功 南魚沼市 （兼）理事 

樋 口 賢 二 長岡市 （兼）理事 

高 橋 省 三 小千谷市 （兼）理事 

江 畠 康 子 長岡市  

瀬 沼 賢 一 小千谷市  

小笠原都々子 魚沼市  

小 川 眞 智 子 魚沼市  

林  和 男 魚沼市  



 

桜 井  忍 魚沼市  

佐 藤 利 明 魚沼市  

大 島 キ ヨ 子 魚沼市  

小 林 輝 実 南魚沼市  

加 藤 佑 三 郎 南魚沼市  

 

８．職員研修 

 平成 28年度魚沼更生福祉会研修実施計画に基づき、計画的に研修を行った。 

 （１）内部研修 

  〇新規採用職員研修の実施（対象 6名（臨時・パート含む）、講義等 7回、体験実習 2回） 

  〇各事業所内でのＯＪＴによる研修の実施（新規採用職員等：年間） 

  〇新年度職員全体研修 

   日時：平成 28年 4月 1日 15時 30分～16時 52分 

   場所：魚沼市中央公民館大ホール 

   内容：平成 28年度事業計画、新第 2期中期経営計画について等 

   参加人数：83人 

  〇「精神障害の特性と対応について」 

   日時：平成 28年 7月 6日 16時 00分～17時 00分 

   場所：魚沼市中央公民館大ホール 

   内容：統合失調症の特性、対応についての事例 

   参加人数：51人 

  〇「障害者虐待防止研修会」 

   テーマ「利用者に対しての適切な言葉とは？誤解を生じないために必要なこと」 

   日時：平成 28年 7月 12日 14時 55分～17時 15分 

   場所：小出ボランティアセンター 多目的ホール 

   内容：権利とは、何が虐待か、なぜ虐待がおこるのか、どんな姿勢が必要か 

   参加人数：62人 

  〇「障害者差別解消法について」 

   テーマ「障害者の権利を守る地域づくりとは～障害者差別解消法をふまえて～」 

   日時：平成 28年 8月 4日 15時 00分～16時 45分 

   場所：魚沼市中央公民館大ホール 

   内容：障害者の権利を守る地域づくりとは 

   参加人数：63人 

  〇「働きやすい職場づくり・ハラスメントについて」 

   日時：平成 28年 9月 21日 15時 45分～17時 00分 

   場所：広神コミュニティセンター3階講堂 

   内容：社会福祉とは何か、モチベーションアップ 

   参加人数：39人 

   〇「人事考課制度とは‥‥査定 人材育成 人材活用について」 

   日時：平成 28年 9月 27日 10時 00分～12時 00分 



 

   場所：六花園コミュニティーセンター 

   内容：育成型人事考課制度について 

   参加人数：7人（管理者） 

 

９．資格取得の状況 

  平成 29年 3月 31日現在の職員の資格取得の状況(管理職除く) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者支援施設 六花園 事業報告 

 

 利用者の高齢化に伴って心身機能の低下や各種疾病に罹患する人が多くなっており、日々利

用者の健康状態を把握し、適切に医療機関を受診するなど病状の重篤化の防止に努めた。 

 日中活動は、農作業、みそ加工、機能訓練の３班体制で実施し、加齢に合わせて、体力維持や

創作活動、買物の日の設定など、生活にメリハリとゆとりのある日課を提供した。 

 生活介護は地域で生活する４人の日中支援を行い、施設入所支援利用者１人がグループホー

ムに移行するなど、地域生活支援に取組んだ。 

 防災対策として、やすらぎ棟にスプリンクラーを設置し、防犯対策では、玄関２か所にテレビ

モニター付きインターフォン、建物６か所にサーチライトを設置した。 

 

 

１ 職員の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 正規職員 （内兼務） 臨時職員 非常勤職員 合 計 

園  長 1 （１）   １ 

庶務課長 1    １ 

事務員（主任） 1    １ 

事 務 員 1 （１）   １ 

栄 養 士 １    １ 

資 
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13 8 17 13 8 １ 3 １ 

平成 28年度 資格取得状況 

○精神保健福祉士 2名 

○介護福祉士 3名 

○知的障害者援助専門員 2名 

 （資格取得一時金対象資格） 



 

生活支援課長 １    １ 

生活支援員（主任） １ （１）   １ 

サービス管理責任者（主任） １    １ 

生活支援員 １４ （１） ５ ６ ２５ 

准看護師 １    １ 

医  師    1 １ 

合 計 ２３ （４） ５ ７ ３５ 

 

２ 利用者の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 （１）利用者数 

 

 

 

 

                （  ）は通所利用者の内数 

 

 （２）年齢構成                             （歳） 

 ～29歳 30～39 40～49 50～59 60～69 70歳～ 平均 

男性 1 0 2 11 8 3 56.8 

女性 1 0 2  5 13 5 60.8 

合計 2 0 4 16 21 8 58.8 

 

 （３）在籍年数                             (年) 

 5年未満 5～9 10～14 15～19 20～24 25～29 30年以上 平均 

男性 4 3 2 1 1 3 11 22.5 

女性 3 2 2 5 0 3 11 23.7 

合計 7 5 4 6 1 6 22 23.1 

 （４）事業利用率 

事   業 
年間延べ利用者数

(A) 

年間延べ定員数

(B) 

(A)÷(B)×100％ 

（小数点以下第 2位四捨五入） 

施設入所支援 17,113人 17,520人 97.7％ 

生活介護 12,741人 12,912人 98.7％ 

 

 （５）利用者の動き 

 ・入退所：施設入所支援 入所 ２人  退所 ３人 

      生活介護   開始 ４人  終了 ５人 

事  業 定員 現員 男性 女性 

生 活 介 護 48 45(4) 22(2) 23(2) 

施設入所支援 48 47 23 24 



 

 ・入 院：実人数 ９人 

      延べ人数 ９人（精神科２人、内科７人） 

      延べ日数 ３０３日 

 ・ヒヤリ・ハット件数 ５９件（転倒１６、転落３、落薬１５、誤薬１、その他２４） 

 ・事故報告件数 １０件（誤薬２、転倒２、誤嚥１、他害Ⅰ、その他４） 

 ・苦情件数 ２４件(利用者間トラブル１７、環境・整備６、ケア内容１) 

       全て利用者からの苦情であり、適切に解決した。 

  

 （６）日中活動班の状況 

 自立サポート班 加工班 療育班 

利用者 ５ １１（１） ２８（３） 

  括弧内はうち通所利用者数 

  施設入所支援３名は堀之内工芸生活介護を利用 

 （６）－２ その他 

 ・運動等  ８名（火・木 午後） 

 ・理学療法 ４名（月～金 午後） 

 

 （７）短期入所月別利用実績 

月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 1月 ２月 ３月 合計 

人数 45 37 32 32 29 29 31 28 29 50 52 17 411 

 

３ 施設・設備等整備の状況                   (千円未満切捨て) 

 

                        

４ 実習及び研修受け入れ延べ人数 

学校名等 対象資格等 人  数 

新潟こども医療専門学校 保育士 １ 

北陸学園 保育士 ３ 

中央短期大学 保育士 ３ 

日本こども福祉専門学校 保育士 ２ 

新潟医療福祉大学 社会福祉士 １ 

長岡こども医療介護専門学校 保育士 ２ 

新潟県立大学 保育士 ３ 

内     容 年  月 

東芝ノートパソコン ２台           ２４８千円  平成２８年 ８月 

やすらぎ棟スプリンクラー設置工事     ５，４５４千円  平成２８年１２月 

食品乾燥機(加工所)              ４７２千円 平成２９年 １月 

テレビドアホン ２台・センサーライト ６台他  ６９９千円  平成２９年 ３月 



 

合 計  １５ 

 

５ 地域との交流 

 （１）ボランティアの状況 

   ① 団 体 

団 体 名 人数 活動内容 

堀之内ボランティアの会 ６ 手芸、生け花、習字、茶話会等 

新潟県立八海高等学校 ８ 作業活動補助 

小千谷市片貝老人クラブ連合会 ３９ ちまき作、園内掃除、畑作業、網戸取り

付け、ぞうきん縫い等 

湯之谷地区老人クラブ連合会 ３０ 除草 

ハトの会 ５ カラオケ 

ラララシンガーズ ６ 合唱 

ワンダフル １ ドックケア 

   ② 個 人    洗濯ボランティア     ２人 

            六花園祭ボランティア  １５人 

 

 （２）行事を通じた交流 

 ① 堀之内十五夜まつり民謡流し  

② 六花園祭  

③ ふれあいクリスマス会 

 

６ 職員研修 

研  修  名 参加者数 

知的障害者を理解するための基礎講座 生活支援員 ２ 

社会福祉施設新任職員研修   生活支援員 １ 

社会福祉施設中堅職員研修 生活支援員 １ 

社会福祉施設指導的職員研修 サービス管理責任者 １ 

社会福祉施設職員｢接遇｣研修(初任者コース) 生活支援員 ２ 

福祉サービスに関する苦情受解決担当者研修 サービス管理責任者 １ 

生活支援員 １ 

相談支援従事者初任者研修 生活支援員 １ 

北陸地区知的障害関係施設職員研究大会 生活支援員 １ 

福祉関係者のための成年後見活用講座(入門編) サービス管理責任者 １    

福祉関係者のための成年後見活用講座(ステップアップ編) サービス管理責任者 １      

強度行動障害支援者養成研修(基礎) 生活支援員 ９ 

強度行動障害支援者養成研修(実践) 生活支援員 ５ 

サービス管理責任者研修(生活介護) 生活支援員 １ 

サービス管理責任者研修(地域生活) 生活支援員 １ 



 

新潟県知的障害者福祉協会全県会員研修会 生活支援員 １ 

虐待防止・対策研修 生活支援員 １ 

応用行動分析学(ABA)による行動障害へのアプローチ研修会 生活支援員 １ 

第１回障害福祉に関する圏域研修会 サービス管理責任者 １ 

第２回障害福祉に関する圏域研修会 サービス管理責任者 １ 

中越地区サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者現任研修会 サービス管理責任者 １ 

 

 

 

共同生活援助「そよかぜ」「つくし」「またたび寮」 事業報告 

 

 支援にあたっては、相談支援事業者、就労企業、通所事業所等との連携を図り、入居者個々の

意向や個別支援計画に沿った支援を行った。 

「そよかぜ」「つくし」は、連携施設（六花園）と世話人との連絡会議を毎月開催して情報共

有を図り連携に努めた。また、9月からは、夜間の入居者支援や緊急時の対応を行う夜間支援員

の配置を進め、グループホーム５箇所に夜間支援体制を整備した。 

 「またたび寮」は、入居者の転倒による事故、また肺炎等による入院等があった。また、連携

施設(またたびの家)との連携を図り支援を行った。 

 

１ 職員の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 正規職員 （内兼務） 臨時職員 非常勤職員 合 計 

サービス管理責任者 ３ （２）   ３ 

生活支援員 ３ （１） ２ １ ６ 

世 話 人 １ （１）  １８ １９ 

夜間支援員    １５ １５ 

合  計 ７ （４） ２ ３４ ４３ 

 

２ 利用者の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 （１）利用者数 

 

（２）年齢構成                             （歳） 

 ～29歳 30～39 40～49 50～59 60～69 70歳～ 平均 

グループホーム 箇所数 定員 現員 男性 女性 利用率 

そよかぜ ５ ３０ ３０ １８ １２ １００％ 

つくし ２ ９ ９ ９ ０ １００％ 

またたび寮 １ ５ ５ ２ ３ １００％ 

計 ８ ４４ ４４ ２９ １５ １００％ 



 

男性 ３ ３ ３ ７ １１ ２ ５４．６ 

女性 １ １ １ ５ ２ ５ ５７．８ 

合計 ４ ４ ４ １２ １３ ７ ５６．２ 

 

 （３）利用者の動き 

 ・入退居：入居２人    退居１人 

 ・就業状況：一般就労６人、通所事業所３８人 

 ・ヒヤリ・ハット件数 ５件（落薬） 

 ・事故報告 ３件(転倒２、外傷１) 

 ・苦情件数 ９件 

       全て入居者からの苦情であり、適切に解決した。 

 

３ 施設・設備等整備の状況                    (千円未満切捨て） 

内     容 年  月 

おおぞら給湯ボイラー更新        ２４４千円 平成２８年１０月 

 

４ 職員研修 

研  修  名 参加者数 

障害サービスに関する苦情解決担当者研修会 サービス管理責任者 １ 

第１回障害福祉に関する圏域研修会 生活支援員     １ 

第２回障害福祉に関する圏域研修会 生活支援員     １ 

施設視察研修 サービス管理責任者 １ 

うおぬまフォーラム サービス管理責任者 １ 

指定障害福祉サービス事業者等集団指導 サービス管理責任者 １ 

中越地区サービス管理責任者・児童発達支援管理責任者現任研修会 サービス管理責任者 １ 

障害者の住まいを考える研修会 サービス管理責任者 １ 

にいがたフォーラム１２in長岡大会 サービス管理責任者 １ 

 

 

 

障害児者生活支援センターかけはし 事業報告 

 

 運営計画に基づき相談支援事業、居宅介護等事業、地域生活支援事業及び公益事業を実施し、

障害者の自立支援と福祉の向上に努めてきた。障害者地域生活支援センター事業では、魚沼圏域

に療育支援部会を新たに開設し、障害児等療育支援に関する体制整備を行った。また、法人合併

による地域活動支援センターⅠ型事業を実施し、精神障害者も含め幅広い対象者にサービス提

供を行った。 

 経営面では収支状況が悪化しており、実施事業及び職員配置の見直しを主体とした改善計画



 

を策定した。居宅介護等事業では昨年度と比較して利用実績が伸びている。（前年比＋15.3％）

また、日中一時支援事業は近隣市において障害児通所サービスが整備されたため、利用実績は減

少した。（前年比 -12％）地域活動支援センターⅡ型事業は、新規利用者の定着化が進んだこと

もあり、利用実績は安定して伸びている。（前年度比＋9.8％）公益事業である福祉有償運送は、

入院や他のサービスへの移行等による利用件数の減少、利用料の算定方法や燃料費等の影響も

あり運営は依然として厳しい。改善計画により取り組みを行った結果、かけはし全体の収支は前

年度と比較すると改善傾向にある。 

 

１ 職員の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 正規職員 （内兼務） 臨時職員 非常勤職員 合 計 

センター長 １ （１）   １ 

事 務 長 １ （１）   １ 

事 務 員 ２ （２）  １ ３ 

相談支援専門員 ５  １  ６ 

指導員兼相談員   １  １ 

サービス提供責任者 ３ （２） １  ４ 

専 門 職 員 １    １ 

指 導 員（主任） １ （１）   １ 

指 導 員 １  ４ １ ６ 

ヘルパー   １ ３ ４ 

運 転 員    ４ ４ 

合 計 １５ （７） ８ ９ ３２ 

 

２ 事業の状況 

 （１）障害者相談支援事業 

・基本相談支援を利用している障害別人数 総数：248人（実人数） 

 
身体 

重症 
心身 

知的 精神 発達 
高次 
機能 

その他 計 

障害者 41 13 107 36 25 1 8 196 

障害児 3 4 23 1 28 0 7 52 

 

・相談支援方法 総件数：2,795（延べ件数） 

支援方法 件数 支援方法 件数 

訪問 964件 電話相談 1,307件 

来所 208件 電子メール 39件 

同行 79件 個別支援会議 112件 

関係機関 72件 その他 14件 

 



 

・相談支援の内容 総件数：2,795件（延べ件数） 

支援内容 件数 支援内容 件数 

福祉サービスの利用 1,638件 家計・経済   54件 

障害・病状の理解 86件 生活技術   61件 

健康・医療 243件 就労  197件 

不安解消・情緒安定 113件 社会参加・余暇活動   4件 

保育・教育 53件 権利擁護   8件 

家族関係・人間関係 200件 その他  138件 

 

 （２）指定特定相談、障害児相談支援、指定一般相談 

・認定調査実施件数（延べ件数） 

魚沼市内 新潟県外 

９５件 １件 

 

・計画相談支援の利用件数（延べ件数） 

 計画 モニタリング 

市内 市外 県外 市内 市外 県外 

障害者 211件  6件  0件 189件  3件  0件 

障害児  6件  0件  0件  4件  0件  0件 

 

 （３）障害者地域生活支援センター事業 

・事業の内容（延べ件数） 

事業内容 件数 事業内容 件数 

アドバイザー事業 269件 障害児を持つ 
親の交流会 

5件 

保育所巡回相談  9件 

 

 （４）居宅介護・同行援護・行動援護及び移動支援 

・利用件数（延べ件数） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

居宅 
介護 

39 42 45 48 36 50 54 54 51 48 48 56 571 

同行 
援護 

25 31 29 29 31 29 35 27 16 15 16 18 301 

行動 
援護 

26 23 20 24 27 12 13 18 16 11 8 25 223 



 

移動 
支援 

63 56 59 75 73 66 70 67 66 74 66 71 806 

合計 153 152 153 176 167 157 172 166 149 148 138 170 1,901 

 

 （５）地域活動支援センター 

・利用件数（延べ件数） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

Ⅰ型 232 231 244 225 228 233 200 213 224 225 196 267 2,718 

Ⅱ型 298 326 297 319 310 321 325 298 268 261 278 306 3,607 

合計 530 557 541 544 538 554 525 511 492 486 474 573 6,325 

 

 （６）日中一時支援事業 

・利用件数（延べ件数） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

件数 199 237 236 255 303 244 259 248 252 242 254 255 2,984 

 

 （７）精神障害者デイサービス事業（長岡市委託） 

・利用件数（延べ件数） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

件数 43 40 42 35 40 37 31 37 33 40 44 42 464 

 （８）福祉有償運送サービス事業 

 ・利用件数（延べ件数） 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 １ ２ ３ 合計 

件数 511 468 469 378 319 467 443 458 467 464 462 477 5,383 

 

３ 事故及び苦情の状況 

 ・事故報告件数 12件 

（自動車 5件、無断外出 3件、転倒 1件、服薬忘れ 1件、サービス遅れ 1件、預り金 1件） 

 ・ヒヤリ・ハット検討件数 14件（公用車確認 6、利用者対応 5、施設鍵 2、火気取扱 1） 

 ・苦情件数 1件（公用車の運転に対する住民からの苦情 1件） 

 （上記、利用者等からの苦情に対しては、全て適切に解決をした。） 

 

４ 施設・設備等整備の状況 

                               （千円未満切捨て） 



 

内     容 年  月 

カラー複合機リース（5年リース）       ６４１千円 平成２８年４月 

電話機更新リース（7年リース）        ６６２千円 平成２８年７月 

車輌 ホンダ Nワゴン（５年リース）   １，３２８千円 平成２８年４月 

車輌 ホンダ Nワゴン（５年リース）   １，３２８千円 平成２８年４月 

車輌 ホンダ Nワゴン（５年リース）   １，３２８千円 平成２８年４月 

車輌 マツダデミオ（５年リース ）    １，８６６千円 平成２８年４月 

車輌 ホンダフリード（５年リース）   ２，３１９千円 平成２８年４月 

車輌 トヨタラクティス（５年リース）  ２，２２９千円 平成２８年４月 

 

５ 地域との交流 

 （１）ボランティアの状況 

   ① 団 体 

団 体 名 人数 活動内容 

 小出中学校 3人  プール活動（日中・地活Ⅱ） 

 湯之谷中学校 4人  プール活動（日中・地活Ⅱ） 

 こでまり会 4人  歌や踊りの披露（地活Ⅰ） 

   ② 個 人      ０人  

 

６ 実習及び研修受け入れ延べ人数 

学校名等 対象資格等 人  数 

新潟こども医療専門学校 保育士 ２ 

北陸福祉保育専門学院 保育士 ３ 

新潟中央短期大学 保育士 ３ 

日本こども福祉専門学校 保育士 ２ 

新潟医療福祉大学 社会福祉士 ２ 

新潟県立大学 保育士 ３ 

北陸福祉専門学校 保育士 １ 

合 計  １６ 

 

７ 職員研修 

研  修  名 参加者数 

相談支援専門員協会新体制設立研修 相談支援専門員５ 

障害支援区分認定調査員研修 地活サビ提１ 

精神保健福祉業務新任研修会 指導員１ 

家族コミュニケーション支援講座支援者養成研修 相談支援専門員１ 

福祉有償運送運転者講習会/セダン等運転者講習会 運転員１ 

生活困窮者に関わる支援者のための勉強会 相談支援専門員２ 

ヤングドライバー安全運転講習会 指導員１ 



 

強度行動障害指導者養成研修 居宅サビ提１ 

同行援護従事者養成研修 一般・応用課程 日中・地活サビ提各１ 

社会福祉士実習指導者講習会 地活サビ提１ 

社会福祉法人制度改革対応セミナー 事務員１ 

成年後見制度理解促進研修・啓発事業 相談支援専門員等７ 

障害福祉に関する圏域研修会 地活サビ提・指導員各１ 

強度行動障害支援者養成研修 指導員３ 

相談支援従事者現任研修 相談支援専門員１ 

サービス管理責任者・児発管全体研修 相談支援専門員３ 

うおぬまフォーラム 14 専門職員・指導員各１ 

家族支援に関する研修会 日中サビ提１ 

発達障がい支援セミナー 日中サビ提１ 

生活困窮者に関わる支援者のための勉強会 専門職員等４ 

障害児・者相談支援フォーラム 相談支援専門員２ 

知的障害者福祉協会全県会員研修会 相談支援専門員１ 

こころのゲートキーパー養成研修会 相談支援専門員１ 

障害のある子どもの成長に寄り添う相談支援の役割と理解の研修会 相談支援専門員２ 

相談援助スキルアップセミナー 専門職員１ 

精神障害者地域移行支援研修会 相談支援専門員１ 

サービス管理責任者分野別研修（介護） 相談支援専門員１ 

居宅介護事業等支援員研修会 ヘルパー２人指導員１ 

サービス管理責任者分野別研修（地域生活(知/精)） 相談支援専門員１ 

児童発達支援管理責任者研修 相談支援専門員１ 

長岡療育園 発達講座 指導員１ 

災害福祉支援チーム研修会 相談支援専門員１ 

 

 

 

障害福祉サービス事業所 堀之内工芸 事業報告 

 

 加齢による心身機能の低下や生活習慣病、行動障害等多様な支援を要する利用者が混在する

中でヒヤリハット、事故報告、苦情解決等に基づき、車の乗降時の転倒や行動障害に伴う事故防

止に向け、支援体制の見直しや新規マニュアルの作成など、安心・安全な生活環境の改善に努め

た。また、利用者・家族を対象に、日中活動内容や生活支援等についてのアンケート調査を実施

し支援プログラムに反映したところ、利用者からも概ね好意的な意見が聞かれた。 

 一方生産活動のメインであるクリーニング事業においては、年度末に設備・備品等のトラブル

に見舞われたが、幸い大きく減収することなく年度を終えることができた。 

今後、高齢化や障害の重度化が避けられない状況ではあるが、「仕事をしたい」「こんな暮らし

がしたい」という利用者の思いに応えるためにも、制度の見直し等も踏まえた対応が必要である。 

 



 

１ 職員の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 正規職員 （内兼務） 臨時職員 非常勤職員 合 計 

所  長 １ （１）   １ 

事 務 員 １ （１）   １ 

サービス管理責任者 １ （１）   １ 

職業指導員 １    １ 

生活支援員 ５  １ ２ ８ 

目標工賃達成指導員   １  １ 

看 護 師    １ １ 

医  師    １ １ 

合 計 ９ （３） ２ ４ １５ 

 

２ 利用者の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 （１）利用者数 

 

 

 

 

                 

 

 

 （２）年齢構成                             （歳） 

 ～29歳 30～39 40～49 50～59 60～69 70歳～ 平均 

男性 7 2 6 6 6 0 45.48 

女性 4 5 0 5 2 1 43.23 

合計 11 7 6 11 8 1 44.61 

 

 （３）在籍年数                             (年) 

 5年未満 5～9 10～14 15～19 20～24 25～29 30年以上 平均 

男性 9 4 4 1 1 2 6 14.14 

女性 3 5 1 5 1 0 2 12.96 

合計 12 9 5 6 2 2 8 13.68 

 

 （４）事業利用率 

事   業 
年間延べ通所者数

(A) 

年間延べ定員数

(B) 

(A)÷(B)×100％ 

（小数点以下第 2位四捨五入） 

事  業 定員 現員 男性 女性 

生活介護 20 21 11 10 

就労継続支援Ｂ型 20 23 16 7 



 

生活介護 4,327人 5,140人 84.2％ 

就労継続支援Ｂ型 4,138人 5,140人 80.5％ 

 

 （５）利用者の動き 

 ・生活介護        利用開始 ４人    利用中止 ３人 

  ≪利用開始の内訳≫ 

   ○小出特別支援学校から ２人 

   ○他の事業所から ２人 

  ≪利用中止の内訳≫ 

   ○他の事業所を利用 ３人 

 ・就労継続支援Ｂ型    利用開始 ２人    利用中止 ２人 

  ≪利用開始の内訳≫ 

   ○他の事業所から １人 

○宿泊型自立訓練（精神障害）から １人 

  ≪利用中止の内訳≫ 

○就労 １人（株式会社 諸長） 

○精神面不調 １人 

 ・施設外実習： ０人 

 ・ヒヤリ・ハット検討件数 １６件（作業１、入浴１、送迎３、食事２、行事１、外出１、 

                  その他７） 

 ・苦情件数 ２５件(利用者トラブル１６、ケア内容４、嗜好・選択１、環境整備１、その他

３) 

 ・事故報告件数 ９件（転倒１、外傷４、車両トラブル１、交通事故３） 

  

 （６）就労支援事業の状況 

  ① 生活介護 

   ・実 績（工賃実績報告記載要領により算出）      （単位：円） 

項   目 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

工賃支払総額 1,678,990 2,178,400 1,914,726 

平均工賃 9,994 9,270 7,752 

   （収入） 

    ・生産事業      1,629,004円（内部外注加工費分） 

 

② 就労継続支援Ｂ型 

   ・工賃向上計画                    （単位：円） 

項   目 
目標工賃 

平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

目標工賃総額円） 7,237,600 5,416,799 5,443,882 

平均工賃（円） 16,600 20,995 21,100 



 

 

   ・実 績（工賃実績報告記載要領により算出）      （単位：円） 

項   目 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

工賃支払総額 5,368,483 5,955,886 6,210,738 

平均工賃 20,889 23,919 24,742 

   （収入） 

    ・生産事業      1,518,244円（箱折り・自動車ゴム部品のバリ取り作業等） 

    ・クリーニング事業  15,249,482円（リネン類のクリーニング・清掃作業等） 

 

 （７）地域行事等への参加（出店） 

  ・祇園まつり (7/14) 

  ・六花園祭 （10/8） 

  ・雪中花水祝 (2/11) 

 

３ 施設・設備等整備の状況 

                               （千円未満切捨て） 

内     容 年  月 

送迎車輌(マイクロバス)再リース(1年リース)   １，１８５千円 平成２８年４月 

クリーニング作業用乾燥機更新 １台       ２，０７９千円 平成２８年５月 

クリーニング作業用シーツローラー制御盤交換     ２８０千円 平成２９年１月 

 

クリーニング作業用シーツローラーロータリージョイント交換 

                          １４２千円 
平成２９年１月 

 

４ 実習及び研修受け入れ延べ人数 

学校名等 対象資格等 人  数 

新潟こども医療専門学校 保育士 ２ 

北陸学園 保育士 ３ 

中央短期大学 保育士 ３ 

日本こども福祉専門学校 保育士 ２ 

新潟医療福祉大学 社会福祉学科 １ 

国際こども福祉カレッジ 保育士 ２ 

新潟県立大学 保育士 ３ 

合 計  １６ 

 

５ 地域との交流 

 （１）ボランティアの状況 

   ① 個 人     ２８人   喫茶ボランティア 

            １５人   作業ボランティア 



 

            ４１人   活動(体操・手話)ボランティア 

 

６ 職員研修 

研  修  名 参加者数 

新潟県会員研修 生活支援員１ 

サービス管理責任者分野別研修（生活介護） 生活支援員１ 

全国知的障害施設長研修 施設長１ 

応用行動療法（所内研修） 堀之内工芸職員 10 

強度行動障害研修（実践） 生活支援員１ 

成年後見制度促進研修 目標工賃達成指導員 1 

法人課題別研修（差別解消法） 堀之内工芸職員 7 

発達障害支援セミナー 生活支援員 2 

その他各種研修 生活支援員等 

 

 

 

 

 

 

 

障害福祉サービス事業所 湯之谷工芸 事業報告 

 

  就労支援事業所として、利用者の一般就労をめざし企業での実習等を積極的に行い、就労

に結びつけることができた。また、残念ながら一般就労に結びつけることのできなかった利

用者に対しては継続的に就労への支援を行っている。 

利用率向上のため、利用者への声掛けや皆勤者への表彰等を試みることで減少していた利

用率も僅かではあるが上がってきている。しかし、長期的に休んでいる人についてはなかな

か改善がみられず、今後も引き続き検討が必要である。 

  箱折り作業、食堂事業を主体として、トイレットペーパーの販売や自動車のゴム部品のバ

リ取り、県のアウトソーシング事業（花壇の草取り）などに取組むことで工賃向上に努めて

きた。 

 

１ 職員の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 正規職員 （内兼務） 臨時職員 非常勤職員 合 計 

所  長 １ （１）   １ 

事 務 員 １ （１）   １ 

サービス管理責任者（主任） １ （１）   １ 

職業指導員 １   ３ ４ 



 

生活支援員 ３    ３ 

就労支援員 １    １ 

目標工賃達成指導員   １  １ 

医  師    １ １ 

合 計 ８ （３） 1 ４ １３ 

 

２ 利用者の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 （１）利用者数 

 

 

 

 

 （２）年齢構成                             （歳） 

 ～29歳 30～39 40～49 50～59 60～69 70歳～ 平均 

男性 6 2 5 4 3 2 45.0 

女性 5 1 2 2 4 1 44.8 

合計 11 3 7 6 7 3 44.9 

 

 （３）在籍年数                             (年) 

 5年未満 5～9 10～14 15～19 20～24 25～29 30年以上 平均 

男性 9 2 4 1 6   10.0 

女性 7 3 2 1 2   8.3 

合計 16 5 6 2 8   9.3 

 

 （４）事業利用率 

事   業 
年間延べ通所者数

(A) 

年間延べ定員数

(B) 

(A)÷(B)×100％ 

（小数点以下第 2位四捨五入） 

就労移行支援 2,014人 2,540人 79.3％ 

就労継続支援Ｂ型 6,624人 6,350人 104.3％ 

 

 （５）利用者の動き 

  ・就労移行支援      利用開始２人  利用中止３人 

  ≪利用開始の内訳≫ 

   〇Ｂ型事業から ２人 

  ・就労継続支援Ｂ型    利用開始７人  利用中止８人 

  ≪利用開始の内訳≫ 

事  業 定員 現員 男性 女性 

就労移行支援 10 7 5 2 

就労継続支援Ｂ型 25 30 17 13 



 

   〇移行支援事業から ３人 

   〇Ａ型事業所から １人 

   〇在宅から ３人 

  ・一般就労： ２人 （㈱スポット  魚沼わさび苑） 

  ・施設外実習： １人（㈱津山商店：うおの園厨房） 

  ・事故報告件数： ４件（誤薬１、車の破損２、行方不明１） 

  ・ヒヤリ・ハット検討件数  ８件（器物破損１、転倒２、無断外出２、車の接触１、 

食べ物を喉に詰まらせる１、他者への危害１） 

  ・苦情件数 ３件 利用者間のトラブル１件：書面等でわかりやすく説明し両者が納得 

          GHで地面に座って迎えを待っている１件：ベンチを設置することで解決 

          守秘義務が守られていない１件：相手方から経緯について説明を受け解 

          決 

 

 （６）就労支援事業の状況 

  ① 就労移行支援 

   ・実 績（工賃実績報告記載要領により算出）      （単位：円） 

項   目 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

工賃支払総額 4,568,028 3,232,000 2,378,000 

平均工賃 27,685 26,933 22,434 

 

   （収入） 

    ・生産事業 2,083,200円（内部外注加工費分） 

    ・食品事業   287,800円（内部外注加工費分） 

 

  ② 就労継続支援Ｂ型 

   ・工賃向上計画                    （単位：円） 

項   目 
目標工賃 

平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

目標工賃総額円） 4,590,000 6,893,580 6,931,580 

平均工賃（円） 15,300 18,141 18,241 

   ・実 績（工賃実績報告記載要領により算出）      （単位：円） 

項   目 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

工賃支払総額 6,007,683 7,115,800 6,852,967 

平均工賃 18,041 18,435 19,142 

   （収入） 

    ・生産事業 11,152,856円（お菓子の化粧箱折り） 

    ・食品事業  5,382,260円（食堂経営） 

    ・自主製品事業  1,977,831円（トイレットペーパー販売、ゴム部品のバリ取り等） 

 



 

 （７）地域行事等への参加（出店） 

  ・堀之内皇大市 (5/1  7/3  9/4) 

  ・20周年記念「ありがとう IN魚沼」 （8/7） 

  ・小出特別支援学校「みんなのあゆみ祭」 （10/1） 

  ・六花園祭 （10/8） 

  ・ふれあいフェスティバル （10/23）＊六花園委託 

  ・雪中花水祝 (2/11) ＊六花園委託 

 

３ 施設・設備等整備の状況 

                               （千円未満切捨て） 

内     容 年  月 

マイクロバスタイヤ購入            １３３千円 平成２８年 ４月 

車両再リース（１年リース） エヴリィ     ２１７千円 平成２８年 ５月 

厨房用冷凍冷蔵庫更新             ３７８千円 平成２８年 ６月 

車両再リース（１年リース） マイクロバス １，１０４千円 平成２８年１２月 

箱トラック右リアドア修理           ２５０千円 平成２９年 ３月 

 

 

 

４ 地域との交流 

 （１）ボランティアの状況 

   ① 団 体 

団 体 名 人数 活動内容 

喫茶ボランティア ５４ 月１回来所し、喫茶を開く 

昼食ボランティア ５２ 月に数回来所し、昼食作りを手伝う 

 

５ 職員研修 

研  修  名 参加者数 

社会福祉施設職員接遇研修（初任者コース） 生活支援員１ 

生活困窮者に関わる支援者のための勉強会 サービス管理責任者１ 

社会福祉中堅職員研修 生活支援員１ 

新潟県知的障害者福祉協会全県会員研修 生活支援員１ 

 

 

 

障害福祉サービス事業所 ひろかみ工芸 事業報告 

 

 障害特性に合わせた綿密なアセスメントを行いケース検討を重ね、個別対応・個別支援に努め

てきた。その成果として、利用率の落込みもなくご利用者が毎日生きいきと利用されている。 



 

 就労移行支援事業では、施設外実習等を積極的に行ったがなかなか一般就労へ結びつかない。

就労継続支援Ｂ型事業では、工賃向上に向けた取り組みの中で、受託作業数の減少や単価の減額

等、課題は山積みである。自主製品の開発が急務であり、職員の企画力等がさらに求められる。 

 

１ 職員の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 正規職員 （内兼務） 臨時職員 非常勤職員 合 計 

所  長 １ （１）   １ 

事 務 員 １ （１）   １ 

サービス管理責任者 １ （１）   １ 

職業指導員 １  ２  ３ 

生活支援員 ２    ２ 

就労支援員 １    １ 

目標工賃達成指導員   １  １ 

医  師    １ １ 

合 計 ７ （３） ３ １ １１ 

 

２ 利用者の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 （１）利用者数 

 

 

 

 

        

 （２）年齢構成                             （歳） 

 ～29歳 30～39 40～49 50～59 60～69 70歳～ 平均 

男性 7 6 2 3 5  41.3 

女性 3 2 1 3  1 41.8 

合計 10 8 3 6 5 1 41.3 

 

 （３）在籍年数                             (年) 

 5年未満 5～9 10～14 15～19 20～24 25～29 30年以上 平均 

男性 9 4 10     7.5 

女性 4 2 4     7.1 

合計 13 6 14     7.4 

 

事  業 定員 現員 男性 女性 

就労移行支援 10 10 6 4 

就労継続支援Ｂ型 18 23 17 6 



 

 （４）事業利用率 

事   業 
年間延べ通所者数

(A) 

年間延べ定員数

(B) 

(A)÷(B)×100％ 

（小数点以下第 2位四捨五入） 

就労移行支援 2,110人 2,540人 83.1％ 

就労継続支援Ｂ型 5,554人 4,752人 121.5％ 

 

 （５）利用者の動き 

  ・就労移行支援       利用開始 3人    利用中止 1人 

  ≪利用開始の内訳≫ 

   ○在宅から 2人 

   ○他の福祉サービス事業所から 1人（県立小出特別支援学校 業務員助手） 

  ≪利用中止の内訳≫ 

   ○一般就労 1人 

  ・就労継続支援Ｂ型     利用開始 1人    利用中止 0人 

  ≪利用開始の内訳≫ 

   ○小出特別支援学校から 1人 

  ・施設外実習： 3人（県立小出特別支援学校 ㈱雪国まいたけ 特養うかじ園） 

  ・事故報告件数  12件（車両関係３、作業中のケガ３、未施錠 1、無外１、その他４） 

  ・ヒヤリ・ハット検討件数 30件（送迎(車両)３、転倒６、食品作業１６、生産作業１、

利用者トラブル２、その他２） 

  ・苦情件数 21件（利用者トラブル９、ケア内容１、環境・整備２、相談・問い合わせ３ 

           件、その他６） 

 

 （６）就労支援事業の状況 

  ① 就労移行支援 

   ・実 績（工賃実績報告記載要領により算出）      （単位：円） 

項   目 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

工賃支払総額 2,140,000 2,086,900 1,351,369 

平均工賃 14,759 16,053 14,531 

   （収入） 

    ・生産事業 616,000円（内部外注加工費分） 

    ・食品事業 714,200円（内部外注加工費分） 

  ② 就労継続支援Ｂ型 

   ・工賃向上計画                    （単位：円） 

項   目 
目標工賃 

平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

目標工賃総額円） 3,190,000 3,369,600 3,391,200 

平均工賃（円） 15,561 15,600 15,700 

   ・実 績（工賃実績報告記載要領により算出）      （単位：円） 



 

項   目 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

工賃支払総額 3,447,862 3,770,200 4,457,600 

平均工賃 14,991 15,579 15,807 

   （収入） 

    ・食品事業 13,019,260円（弁当販売） 

    ・生産事業  2,716,127円（段ボール等組立工賃） 

    ・自主製品事業 58,200円 (バスボム作製販売) 

 

 （７）地域行事等への参加（出店） 

  ・広神ふれあい祭 （10/2） 

  ・六花園祭 （10/8） 

 

３ 実習及び研修受け入れ延べ人数 

学校名等 対象資格等 人  数 

新潟こども医療専門学校 保育士 ２ 

長岡こども福祉カレッジ 保育士 １ 

合 計  ３ 

４ 地域との交流 

 （１）ボランティアの状況 

   ① 個 人      20人   作業活動ボランティア 

 

５ 職員研修 

研  修  名 参加者数 

精神福祉業務新任研修 就労支援員 １ 

社会福祉施設新任職員研修 目標工賃達成指導員１ 

就労支援基礎研修 就労支援員 １ 

指導的職員研修 主任生活支援員 １ 

接遇リーダー養成研修 生活支援員 １ 

苦情解決責任者研修 事務員 １ 

福祉協会会員研修（全県） サービス管理責任者他 ２ 

福祉協会会員研修（中越） 生活支援員 １ 

サービス管理責任者分野別研修 サービス管理責任者 １ 

サービス管理責任者現任研修 サービス管理責任者 １ 

生活困窮者勉強会研修 生活支援員 １ 

 

 

 

障害福祉サービス事業所 またたびの家 事業報告 

 



 

 就労継続支援（Ｂ型）として、家電品回収を主に生産活動を行った。又、就労を目標として

いる利用者に対しては、職場内での訓練をしつつ、２名の利用者が就労に繋げる事が出来た。 

 利用者の高齢化による身体機能の低下や生活習慣病による服薬の必要がある中で、服薬管理

のヒヤリハット、事故報告、又苦情解決等の報告を受ける中での対策を協議し、支援体制の見

直しを図り改善に努めた。 

 

１ 職員の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 
正規職員 （内兼務） 臨時職員 非常勤職員 合 計 

所  長 １ （１）   １ 

サービス管理責任者 １ （１）   １ 

職業指導員 ２    ２ 

生活支援員 ２ （２）  １ ３ 

目標工賃達成指導員 １    １ 

合 計 ７ （４）  1 ８ 

２ 利用者の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 （１）利用者数 

 

 

   

 

 （２）年齢構成                             （歳） 

 ～29歳 30～39 40～49 50～59 60～69 70歳～ 平均 

男性 2  3 13 6 4 55.7 

女性   3 4 13 5 61.8 

合計 2  6 17 19 9 58.6 

 

 （３）在籍年数                             (年) 

 5年未満 5～9 10～14 15～19 20～24 25～29 30年以上 平均 

男性 6 3 1 1 2 3 12 21.7 

女性 3 1 4 3  3 11 24.0 

合計 9 4 5 4 2 6 23 22.8 

 

 （４）事業利用率 

事   業 
年間延べ通所者数

(A) 

年間延べ定員数

(B) 

(A)÷(B)×100％ 

（小数点以下第 2位四捨五入） 

事  業 定員 現員 男性 女性 

就労継続支援Ｂ型 20 35 25 10 



 

就労継続支援Ｂ型 5,469人 5,400人 101.3％ 

 

 （５）利用者の動き 

  ・就労継続支援Ｂ型    利用開始１人   利用中止３人 

  ≪利用開始の内訳≫ 

   ○前利用者の再登録  1名 

  ≪利用中止の内訳≫ 

   〇就労継続支援（Ａ型）事業所：１名 

   〇一般就労：１人（原信） 

   ○死亡  ：1人 

 ・事故報告件数 ３件（転倒１、薬の飲み忘れ１、行事中の集合人数の未確認１） 

 ・ヒヤリ・ハット検討件数 １１件（転倒１、転落１、食事トラブル１、誤薬２、その他

６） 

 ・苦情件数 ７件（利用者間のトラブル１、職員の言動１、出店販売件数が多いことで利用

者の疲労度が著しい相談２、その他３） 

  （上記の利用者等からの苦情に対しては、全て適正に解決をした。） 

 （６）就労支援事業の状況 

  ① 就労継続支援Ｂ型 

   ・工賃向上計画                              （単位：円） 

項   目 
目標工賃 

平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

目標工賃総額円） 5,593,000 9,467,700 9,485.000 

平均工賃（円） 14,600 27,050 27,100 

   ・実 績                                 （単位：円） 

項   目 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

工賃支払総額   9,236,056 8,949,126 5,764,945 

平均工賃 27,006 24,928 17,679 

   （収入） 

    ・生産事業 2,620,517円（解体事業、出店販売、名刺、他） 

    ・自主製品事業 7,958,208円（庁舎清掃、出向作業、他） 

 

 （７）地域行事等への参加（出店） 

  ・浦町地区「Uエリアまつり」（4/29）       ・北魚沼地区メーデー（5/1） 

    ・さくら・つつじまつり（5/5）            ・南部工業団地まつり（6/4） 

・わかあゆ社まつり (6/18 )        ・しねり弁天たたき地蔵祭（6/30）     

    ・森の絵本村 inゆきぼうし（8/7）         ・あぶるま苑「納涼祭」（8/20） 

    ・美雪園「納涼祭」（8/21）        ・上条地区「夏祭り」（8/28 ） 

  ・うかじ園「秋まつり」(9/10)             ・広神ふれあいまつり（10/7）       

 ・六花園祭（10/8）                       ・ガス・水道フェア(10/9)          



 

・ＪＡ北魚沼農業祭(10/15)                ・細野地区秋まつり（10/23）  

・商工祭 (10/30)                         ・守門地区文化祭(10/29・/30)              

・めぐみ幼稚園(11/19)                     ・小出国際雪合戦(2/12)         

・上条地区「雪まつり」(2/26) 

 

３ 地域との交流 

（１）ボランティアの状況 

  ① 団 体 

団体名 人数 活動内容 

ＪＡ女性部ボランティアサークル  ６人 
またたびの家ふれあいまつり開催時のボラ

ンティア 

  ② 個 人      １３人   またたびの家ふれあいまつり開催時のボランティア 

 

 

 

 

４ 職員研修 

研  修  名 参加者数 

新入者安全衛生教育受講 職業指導員 ２ 

平成 28年度新潟県精神障害者家族会連合会大会  

精神保健福祉フォーラム 
サービス管理責任者 １ 

平成 28年度苦情受付担当者のために苦情解決能力向上研修 サービス管理責任者 １ 

平成 28年度就労支援スキルアップ研修会 職業指導員 １ 

平成 28年度福祉関係者のための成年後見活用講座 サービス管理責任者 １ 

平成 28年度就業支援基礎研修の実施について 職業指導員 １ 

新精社協共通研修会 

「触法障害者に関わる各種制度について」「心身喪失者医療観

察制度の概要」「精神疾患の基礎地域」 

サービス管理責任者 １ 

職業指導員 ２ 

 

法律に定める職長・安全衛生責任者教育に関する講習会 職業指導員 １ 

平成 28 年度第 2 回地域移行・定着支援部会及び地域移行・地

域定着支援フォローアップ研修会 
サービス管理責任者 １ 

新潟県災害福祉広域支援ネットワーク協議会 

「災害福祉支援チーム研修会」 

サービス管理責任者 １ 

職業指導員 １ 

 

 



 

 

障害福祉サービス事業所 わかあゆ社 事業報告 

 

わかあゆ社は、就労継続支援Ｂ型を行っています。利用の受入としては、一般で働くことが

困難な人、主に精神に障害を持った人、ここ最近では発達障害の方も増え、支援の在り方につ

いての見直しを検討してきました。 

 作業についても主力事業である喫茶ウインドー（配達事業）の充実を図り売上を伸ばすこと

により「工賃向上」に繋げることが出来ました。（平成１９年度から工賃向上計画実行） 

 また「障害者雇用」についても人材を育てることができ、平成２９年度より事業所にて雇用

しています。 

今後法の改正などを視野に入れ、事業の充実に柔軟な対応、更なる努力が必要と考えていま

す。 

 

 

 

 

１ 職員の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 正規職員 （内兼務） 臨時職員 非常勤職員 合 計 

所  長 １ （１）   １ 

サービス管理責任者 １    １ 

職業指導員 １   １ ２ 

生活支援員 ２ （１）  ２ ４ 

目標工賃達成指導員 １    １ 

合 計 ６ （２）  ３ ９ 

 

２ 利用者の状況 （平成 29年 3月 31日） 

 （１）利用者数 

 

 

 

 

 （２）年齢構成                             （歳） 

 ～29歳 30～39 40～49 50～59 60～69 70歳～ 平均 

男性 6 6 2 6 3 0 42.7 

女性 5 4 8 3 0 0 39.8 

合計 11 10 10 9 3 0 41.3 

 

事  業 定員 現員 男性 女性 

就労継続支援Ｂ型 25 43 23 20 



 

 （３）在籍年数                             (年) 

 5年未満 5～9 10～14 15～19 20～24 25～29 30年以上 平均 

男性 11 5 1 2 1 1 2 10.3 

女性 10 4 2 2 1 0 1 7.9 

合計 21 9 3 4 2 1 3 9.1 

 

 （４）事業利用率 

事   業 
年間延べ通所者数

(A) 

年間延べ定員数

(B) 

(A)÷(B)×100％ 

（小数点以下第 2位四捨五入） 

就労継続支援Ｂ型 7,551人 6,675人 113.1％ 

 

 （５）利用者の動き 

  ・就労継続支援Ｂ型     利用開始 ７人    利用中止 ２人 

  ≪利用開始の内訳≫ 

   ○在宅から ５人 

   ○小出特別支援学校から １人 

   ○他福祉サービス事業所から １人 

  ≪利用中止の内訳≫ 

   ○在宅 ２人 

 ・施設外実習：２人（㈱新生） 

 ・事故報告件数０件 

 ・ヒヤリ・ハット検討件数 ８件（転倒１、器物破損３、その他４） 

 ・苦情件数１３件（利用間トラブル３、ケア内容３、相談・問合せ４、その他３） 

  （上記の利用者等からの苦情に対しては、全て適正に解決をした。） 

 

 （６）就労支援事業の状況 

  ① 就労継続支援Ｂ型 

   ・工賃向上計画                    （単位：円） 

項   目 
目標工賃 

平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

目標工賃総額円） 5,100,000 6,750,000 6,900,000 

平均工賃（円） 21,250 19,014 19,437 

   ・実 績                       （単位：円） 

項   目 平成 26年度 平成 27年度 平成 28年度 

工賃支払総額 6,504,348 6,769,189 7,689,394 

平均工賃 18,426 19,564  19,767 

    

（収入） 



 

    ・食品事業 10,071,794円（喫茶ウインドー営業、配達、地域行事へ出店） 

    ・自主製品事業  171,970円（ざぶとん、なべしき、ウエス販売等） 

    ・生産事業    2,799,072円（自動車部品のバリ取り、洋服の縫製作業等） 

 

 （７）地域行事等への参加（出店） 

  ・大島自動車展示会（4/9・10） 

  ・浦町 Uエリアまつり (4/29) 

  ・小出公園さくら・つつじまつり （5/5） 

  ・南魚沼グルメマラソン (6/11) 

  ・しねり弁天たたき地蔵まつり（6/30） 

  ・へそ市（8/7） 

  ・またたびの家ふれあいまつり（8/27） 

  ・うかじ園秋祭り（9/10） 

  ・広神ふれあいまつり（10/2） 

  ・魚沼市ガス水道フェア（10/8・9） 

  ・六花園祭（10/8） 

  ・～食まちうおぬま秋の陣 2016～四季の潤い里山まつり（10/8） 

  ・JA大農業祭（10/15） 

  ・魚沼コシヒカリ紅葉マラソン（10/23） 

  ・ふれあい福祉フェスティバル（10/23） 

  ・ビジネス交流会（11/2） 

  ・めぐみ幼稚園バザー（11/19） 

  ・小出国際雪合戦大会（2/12） 

 

３ 施設・設備等整備の状況 

                               （千円未満切捨て） 

内     容 年  月 

福祉大臣クラウド               ８３３千円 平成 28年 12月 

NDソフトウェアほのぼの more        １，２０５千円 平成 28年 12月 

 

４ 実習及び研修受け入れ延べ人数 

学校名等 対象資格等 人  数 

新潟こども医療専門学校 保育士 １ 

長岡こども福祉カレッジ 保育士 １ 

東北福祉大学 精神保健福祉士 １ 

高崎福祉医療カレッジ 精神保健福祉士 １ 

合 計  ４ 

 

５ 地域との交流 



 

 （１）ボランティアの状況 

   ① 団 体 

団 体 名 人数 活動内容 

魚沼市消費者協会 １２人 
ウエス回収のボランティア、わかあゆ社

まつりのボランティア 

北里大学 ６人 
わかあゆ社まつりのボランティア 

   ② 個 人   ７人   わかあゆ社まつりボランティア 

 

６ 職員研修 

研  修  名 参加者数 

中堅職員研修（階層別研修） サービス管理責任者１ 

指導的職員研修（階層別研修） 生活支援員１ 

福祉職員キャリアパス研修（階層別研修） 目標工賃達成指導員１ 

権利擁護セミナー（課題別研修） 生活支援員１ 

苦情解決研修（課題別研修） サービス管理責任者１ 

中越地区サービス管理責任者現任研修会 サービス管理責任者１ 

障害者支援区分認定調査員研修 サービス管理責任者１ 

就業支援基礎研修 職業指導員１ 

就労支援セミナー 目標工賃達成指導員１ 

福祉講座 目標工賃達成指導員１ 

特別支援教育研修講座 
生活支援員１ 

目標工賃達成指導員１ 

精神保健福祉士実習指導者研修 生活支援員１ 

 

 

 

 

 


